
  

“สร้างคนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม นำวิชาชีพ” 



ส่วนที่ 1 บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 จึงกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ และใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว รวมถึงระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ 
จึงเป็นการดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรม เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

1.2 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม แก่บุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ 

2. เพื่อใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน แทนการใช้ดุลยพินิจใน
กรณีท่ีไม่มีกฎข้อบังคับอื่นใดสำหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรมสีเทาท่ีเกิดขึ้น 

3. เพื่อเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาและข้อ
ขัดแย้งท่ีเกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมท่ีแตกต่างกัน เพื่อให้ไม่มีข้อกังขา 

 

 
 

  



ส่วนที่ 2 แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากร ตามมาตรฐานจริยธรรม 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในลักษณะ Do’s & Don’ts ท่ีเข้าใจง่าย เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้ปฏิบัติ โดยยึดมั่น
ในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 7 ข้อ ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

• ข้อควรทำ (Dos):  
o ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก

ปฏิบัติของศาสนา และให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

• ไม่ควรทำ (Don'ts):  
o ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือ

ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

2. มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

• ข้อควรทำ (Dos):  
o ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี 
o ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิด

พลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมรับการตรวจสอบ 
o เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

• ไม่ควรทำ (Don'ts):  
o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร 

ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 



3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

• ข้อควรทำ (Dos):  
o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
o กล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

• ไม่ควรทำ (Don'ts):  
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
o ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักความถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

• ข้อควรทำ (Dos):  
o ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์ส่วนตัว แต่ยึดผลประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือ

ประเทศชาติเป็นหลัก 
o ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
• ไม่ควรทำ (Don'ts):  

o ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใด เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
o กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้

ตนเองหรือบุคคลอื่น 
o ใช้อำนาจหน้าท่ีตำแหน่ง กล่ันแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

• ข้อควรทำ (Dos):  
o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 
o รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะได้รับ 

• ไม่ควรทำ (Don'ts):  
o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึง

ผลสำเร็จของงาน 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือทำ

ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

  



6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

• ข้อควรทำ (Dos):  
o ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ ด้วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสร้างความ

ประทับใจ 
o ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
o ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่

สอดคล้องกับกฎหมาย 
• ไม่ควรทำ (Don'ts):  

o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ 
o แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะข้าราชการท่ีต้องมีความ

เป็นกลางทางการเมือง 
o มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ เอื้อประโยชน์ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

• ข้อควรทำ (Dos):  
o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม 
o ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
o ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาช่ือเสียง 

ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการ 
• ไม่ควรทำ (Don'ts):  

o นิ่งเฉยเมื่อพบเห็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมเป็นการทำลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ (ควรว่ากล่าวตักเตือน) 

o ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีงาม หรือใช้ชีวิตอย่างไม่เหมาะสมจนกระทบภาพลักษณ์องค์กร 

 


